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Аннотация. В статье рассмотрены проблемы физической подготовки сотрудников органов внутренних дел и 

пути их решения. Профессиональная подготовка сотрудников органов внутренних дел определяется также уров-
нем физической подготовки сотрудников. Федеральный закон «О полиции» закрепляет необходимость физиче-
ской подготовки как элемента профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел. Эффектив-
ность профессиональной деятельности сотрудников ОВД определяется также уровнем физической подготовки со-
трудников. В данной сфере существуют проблемы, которые связаны с недостаточным уровнем физической подго-
товки сотрудников, так как кадровый отбор сотрудников осуществляется формально, особенно в части физиче-
ской подготовки. А сотрудник органов внутренних дел должен владеть не только силовыми приемами, но и неко-
торыми видами единоборств. Проблема низкого уровня физической подготовки возникает еще на этапе обучения 
в образовательных учреждениях системы МВД, так как именно на данном этапе формируются начальные навыки 
и умения физической подготовки.  

Ключевые слова: физическая подготовка, органы внутренних дел, навыки, умения, силовая подготовка, по-
лиция, физические упражнения, двигательные умения. 
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Введение© 
В соответствии законодательством РФ сотрудники 

органов внутренних дел в обязательном порядке долж-
ны заниматься физической подготовкой. Их профес-
сиональная деятельность связана с уровнем физиче-
ской подготовки. Основным законом, определяющим 
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Чеченов Б.Х., Ачиева Н.Е., 2022 

необходимость прохождения физической подготовки, 
является Федеральный закон «О полиции». В рамках 
закона обозначено, что сотрудники в обязательном по-
рядке должны проходить специальную физическую 
подготовку. Важнейшим является проведение система-
тических проверок, направленных на определение 
уровня физической и профессиональной подготовки 
сотрудников к выполнению своих функций, которые 
требуют определенного уровня физической подготовки. 



Серия: Педагогические науки (отрасль науки 13.00.04) 
Пространство физической культуры и спорта 

 

Культура физическая и здоровье. 2022. № 2 (82) 

 

55 

 

   

 

В условиях, когда правонарушитель применяет физи-
ческую силу, использует огнестрельное оружие или 
иные средства уровень физической подготовки сотруд-
ников имеет важное значение [1]. 

Одним из направлений деятельности органов внут-
ренних дел является формирование и развитие у со-
трудников ОВД физических качеств, двигательных 
навыков и умений. В системе ОВД в обязательном по-
рядке проводятся учебные занятия по физической под-
готовке. Основной целью занятий является развитие 
физических, силовых, координационных качеств у 
сотрудников ОВД. [7, с. 212] 

 
Результаты исследования 

Проблема физической подготовки сотрудников ОВД 
является актуальной, так уровень физической подго-
товки является одним из критериев эффективности 
деятельности сотрудников. Эффективная система фи-
зической подготовки сотрудников оказывает значи-
тельное влияние на целый ряд качественных показате-
лей. В целом уровень физической подготовки опреде-
ляет степень готовности сотрудника к выполнению 
своих профильных обязанностей. Система физической 
подготовки сотрудников ОВД имеет ряд проблем, ре-
шение которых требует оперативного вмешательства.  

Приведем выявленные проблемы в системе физиче-
ской подготовки сотрудников ОВД: 

1. У сотрудников в процессе обучения наблюдается 
низкий уровень развития координационных способно-
стей. Среди сотрудников наблюдается высокий уровень 
дифференциации уровня физической подготовки. Если 
некоторые сотрудники обладают хорошей физической 
формой и подготовкой, то у некоторых уровень физи-
ческой подготовки низкий, это создает проблемы в 
части планирования учебно-тренировочного процесса. 
Физическая подготовка в органах внутренних дел реа-
лизуется посредством проведения учебно-
тренировочных занятий. В основе проведения учебно-
тренировочных занятий лежит усредненный подход, 
который позволяет всем занимающимся выполнять 
необходимые нормативы. Индивидуальный подход 
применять в рамках учебных занятий сложно, в силу 
ограниченности времени. Кроме отличий в уровне фи-
зической подготовки, есть различия и по возрасту, 
возраст также определяет уровень физических воз-
можностей занимающихся. При организации учебно-
тренировочных занятий слдуетучитывать и данные 
обстоятельства. Сотрудники старшей возрастной груп-
пы испытывают затруднения при освоении новых на-
выков и умений, собственно им требуется больше вре-
мени.  

2. Развитие физических качеств у сотрудников 
старшей возрастной категории занимает больше време-
ни. В то время как молодые коллеги значительно бы-
стрее осваивают новые боевые приемы борьбы. Если в 
рамках учебного времени слушатели не освоили в пол-
ной степени материал, то необходимо проведение заня-
тий за рамками запланированного учебного времени, 
т.е. проводить дополнительные занятия. Учебно-
тренировочный процесс организуют так: комплекс уп-
ражнений должен быть доступен большинству зани-
мающихся, но одновременно и обладать определенным 
уровнем сложности [5, с. 37]. 

Для первых занятий характерно преобладание дви-
гательных упражнений. Объясняется это тем, что за-
дача первых занятий по физической культуре  заклю-
чается в развитии координации, гибкости, подвижно-
сти у сотрудников [2]. 

На первых занятиях выявляется не владение со-
трудниками навыки двигательных действий, которые 
необходимо осуществлять при нанесении ударов и за-
щите от ударов различными предметами, ногами, ру-
ками. К сожалению, сотрудники также не владеют и 
теоретическим материалом. Понятиями в области тех-
ники защиты ударов, техники передвижения, переме-
щения не владеют порядка 40% сотрудников. Отсутст-
вие теоретических знаний осложняет процесс обучения 
на практике. Многие не владеют информацией, так 
как никогда не занимались спортивными единоборст-
вами или же у них был продолжительный перерыв в 
тренировочном процессе. В значительной степени тре-
нировки осложняются именно отсутствием практиче-
ских навыков. Задача тренера в данной ситуации за-
ключается в развитие двигательных и координацион-
ных навыков в первоочередном порядке. Для ускоре-
ния процесса освоения и дальнейшего развития воз-
можно, если внедрить в процесс обучения и трениро-
вок приемы передвижения и перемещения в в боевых 
стойках, комплексов упражнений, которые связанны с 
переходом из одной стойки в другую. Также следует 
использовать упражнения, направленные на сокраще-
ние, разрыв дистанции, что позволит наиболее эффек-
тивно исполнять прием. Важнейшим элементом заня-
тий должны быть упражнения, которые будут разви-
вать навыки ухода с линии атаки и от удара. Упраж-
нения на первых занятиях необходимо выполнять от-
дельно. После освоения первичных навыков можно 
перейти на работу в парах [3, с. 118]. 

3. Одним из недостатков является отсутствие иллю-
стративного материала в Наставлении по организации 
физической подготовки в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации. Основой правильного и точного 
выполнения приема может стать именно выразитель-
ное изображение приема. Прием будет осваиваться 
целиком, так как наглядный образец позволит осоз-
нать всю схему действий. Разработка методических 
видеоматериалов, наглядных учебных пособий позво-
лит решить обозначенную выше проблему. Разработка 
материалов упростит работу преподавателей, инструк-
торов, особенно процедуру оценки техники выполне-
ния боевых приемов [9, с. 117] 

Подготовка профессиональная, в том числе и физи-
ческая сотрудников органов внутренних дел осуществ-
ляется в образовательных организациях высшего обра-
зования федерального органа исполнительной власти в 
сфере внутренних дел. Профессиональные и физиче-
ские качества закладываются именно в образователь-
ных учреждениях. В системе профессионального обу-
чения сотрудников ОВД в высших учебных заведениях 
МВД существует ряд проблем, которые препятствуют 
оптимизации процесса физического воспитания и под-
готовки. Первоначальный уровень физической готов-
ности кандидатов на службу в органах внутренних дел 
низкий. Это следствие несовершенства системы физи-
ческого воспитания в образовательных учреждениях 
всех уровней. Компенсировать эти недостатки стано-
вится задачей подразделений ОВД, что приводит к 
увеличению нагрузки на данные структуры. Решение 
данной проблемы на современном этапе отсутствует. 
Имеет место формальный подход к подбору кадров, 
особенно это касается физической подготовки кандида-
тов. Цель физического воспитания и подготовки слу-
шателей и курсантов образовательных учреждений 
МВД России заключается в подготовке кадров, кото-
рые владели бы необходимым уровнем физической 
подготовки, который позволит эффективно выполнять 
свои должностные обязанности [4, с. 80]. 
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В образовательных учреждениях системы МВД сле-
дует изменить систему физического воспитания уча-
щихся, ориентироваться на новые инновационные под-
ходы в процессе обучения внедрения новых форм обу-
чения будет способствовать повышению уровня моти-
вации у слушателей и курсантов. Следует отметить, 
что среди учащихся более высоким уровнем физиче-
ской подготовки, дисциплины обладают учащиеся, 
которые занимались спортом. Преподавателям важно 
использовать физические, силовые, координационные, 
скоростные навыки таких слушателей, учащихся и 
способствовать их активному развитию. Эта задача 
решаема в рамках образовательной системы МВД. 
Важнейшей составляющей физической подготовки со-
трудников являются такие составляющие компоненты: 
правильный образ жизни, рациональное питание, под-
держание здоровья и мониторинг здоровья. В процессе 
физической подготовки сотрудников следует уделять 
особое внимание формированию у сотрудников и опре-
деленных медицинских знаний, наличие которых по-
зволяет применять оптимальные физические нагрузки. 
Задачей системы физической подготовки является 
также не только физическое развитие, но и не нанесе-
ния вреда здоровью сотрудника. Система физической 
подготовки сотрудников представляет собой целый 
комплекс, который включает и медицинские, и биоло-
гические, и психологические компоненты.  

 
Выводы 

Образовательные учреждения системы МВД явля-
ются связующим звеном в вопросах физической подго-
товки будущих сотрудников ОВД. В образовательных 
организациях МВД России имеют место следующие 
сложности в организации учебного процесса: 

– занятия физическими упражнениями не носят 
систематического характера; 

– группы неоднородны по полу, возрасту и уров-
ню физической подготовки; 

– курсанты и слушатели имеют низкий уровень 
мотивации к выполнению физических упражнений, 
особенно в режиме самоподготовки; 

– учебный процесс в недостаточной степени име-
ет прикладной характер; 

– содержание тематических планов по физиче-
ской подготовке не соответствует современной практи-
ке; 

– содержания тематических планов по физиче-
ской подготовке имеет серьезный отрыв специфики 
задач и целей профессиональной деятельности обучае-
мых; 

– система физической подготовки Российской 
Федерации носит закрытый характер, изолирована от 
зарубежного опыта подготовки силовых структур 
[8, с. 74]. 

Мотивация играет важную роль, так как является 
основой поведения индивида, источником его профес-
сиональной активности. Центральная задача педагоги-
ки и психологии – это повышение мотивации к учеб-
ному процессу. Формирование научной основы для 
выбора форм воспитательного, учебного процессов за-
ключается именно в повышении уровня мотивации 
обучаемого. Так как, наличие мотивации позволяет 
наиболее эффективно воздействовать на обучаемого 
сотрудника, ускорить процесс формирования новых 
навыков и умений [10, с. 220]. 

Повышению качества образовательного процесса и 
уровня профессиональной подготовки слушателей, 
курсантов способствуют исследования мотивации учеб-
ной деятельности курсантов и слушателей образова-
тельных организаций МВД России по физической под-
готовке. Преподаватели для достижения обозначенных 
целей должны обладать глубокими знаниями психоло-
гии, навыками убеждения, чтобы донести до слушате-
лей необходимость профессионального и физического 
совершенствования. Задачами физической подготовки 
в вузах МВД России являются: формирование и реали-
зация учебного процесса; решение задач в интересах 
профессиональной деятельности ОВД [6, с. 142]. 
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Abstract. The article deals with the problems of physical training of employees of internal affairs bodies and ways 
to solve them. The professional training of employees of internal affairs bodies is also determined by the level of 
physical fitness of employees. The federal law "On Police" establishes the need for physical training as an element of 
professional training of employees of internal affairs bodies. The effectiveness of the professional activities of police 
officers is also determined by the level of physical training of employees. In this area, there are problems that are 
associated with an insufficient level of physical fitness of employees, since the personnel selection of employees is 
carried out formally, especially in terms of physical fitness. And an employee of the internal affairs bodies must mas-
ter not only power techniques, but also some types of martial arts. The problem of a low level of physical fitness aris-
es even at the stage of training in educational institutions of the Ministry of Internal Affairs, since it is at this stage 
that the initial skills and abilities of physical training are formed. 
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