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Аннотация. Эффективная профориентация учащихся средних школ рассматривается в качестве условия их про-

фессионального самоопределения и достижения состояния успешности в сфере высшего образования. Выполнен 

анализ выбора профессий учителя физической культуры, тренера по виду спорта будущими абитуриентами и по-

вышения имиджа вуза. Рассмотрены вопросы, связанные с профориентационной работой, обобщением опыта про-

ведения мероприятия «День открытых дверей» в Смоленском государственном университете спорта на основе ана-

лиза результатов социологического опроса. Приводятся результаты анкетирования 84 школьников средних и спор-

тивных школ, выпускников Смоленского училища олимпийского резерва. Также описываются различные направ-

ления профориентационной работы, реализуемой университетом. На основе результатов проведённого анкетирова-

ния сделан вывод о заинтересованности школьников в профессии учителя физической культуры, тренера по виду 

спорта. 
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Введение© 

В современных условиях рынок труда претерпевает 

постоянные изменения и рост количества новых профес-

сий, точное количество которых подсчитать очень 

сложно. По статистическим данным в мире насчитыва-

ется до 400000 специальностей. Не потеряться в данном 

разнообразии помогает профориентация.  

© Язынина Н. Л., Жарова О. Ю., 2024 

Профессионально-ориентированная работа - это по-

мощь в выборе подходящей профессии, которая соответ-

ствует интересам и возможностям человека. Наиболее 

значимая роль в ее реализации отводится системе обра-

зования в целом и средней школе в частности, которая 

помогает определиться обучающимся 8-11 классов с вы-

бором будущей профессии, используя различные при-

емы. 
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Основной целью профориентационной работы спор-

тивного вуза является организация и проведение меро-

приятий, направленных на популяризацию универси-

тета и привлечение потенциальных абитуриентов школ 

города, области, регионов Российской Федерации и 

ближнего зарубежья к поступлению в профильное выс-

шее образовательное учреждение, путем взаимодей-

ствия и сотрудничества со средними, спортивными шко-

лами, клубами и федерациями по виду спорта [2, с. 13]. 

Результаты исследования 

В Смоленском государственном университете спорта 

профессионально-ориентированная работа направлена 

на создание обоснованной системы мер по профориента-

ции учащейся молодежи, позволяющей привести обра-

зовательно-профессиональные потребности поступаю-

щих в образовательную организацию в соответствие с 

рынком труда. 

Основные задачи профориентационной работы в уни-

верситете заключаются в следующем: 

– изучать и прогнозировать перспективы форми-

рования контингента, обучающихся университета; 

– информировать общественность об образова-

тельной деятельности университета; 

– осуществлять взаимодействие с образователь-

ными организациями, предприятиями, федерациями по 

видам спорта, региональными органами управления в 

области физической культуры и спорта; 

– ознакомить обучающихся со спецификой про-

фессиональной деятельности, различными формами ор-

ганизации труда в условиях рыночных отношений и 

конкуренции кадров. 

Профессиональная ориентация в вузе осуществля-

ется по следующим основным направлениям: 

1. Планирование: формирование предложений руко-

водству вуза по профориентированной работе; разра-

ботка плана профориентационной работы; участие про-

фессорско-преподавательского состава в мероприятиях 

различного уровня; подготовка и предоставление отчета 

о выполненной работе. 

2. Информационная работа: предоставление актуаль-

ной информации о видах деятельности реализуемых в 

университете; размещение информации о приеме абиту-

риентов; наполнение официального сайта www.sgus.ru в 

разделе «Абитуриентам» информацией о текущих собы-

тиях университета, анонсирование научных образова-

тельных мероприятий, и внеучебной деятельности сту-

дентов в социальной сети ВКонтакте и ТГ-канале; изда-

ние рекламной продукции о направлениях подготовки 

и специализациях университета для учащихся в образо-

вательных учреждениях; создание профориентацион-

ных видеороликов и медиапродукции об университете. 

3. Организационная работа:

– проведение консультаций по профессиональ-

ному самоопределению среди выпускников средних 

школ, спортивных школ, училища олимпийского ре-

зерва г. Смоленска и их привлечение к поступлению в 

университет; 

– организация и проведение мероприятия «День

открытых дверей»; 

– участие в профессиональных пробах для школь-

ников г. Смоленска «Дегустация профессий»; во Всерос-

сийском форуме «Трудовая занятость выпускников вуза 

с инвалидностью: обеспечение социальной мобильности 

и интеграции»; в региональном этапе первой Всероссий-

ской ярмарки трудоустройства «Работа России»»; в ре-

гиональном туре Всероссийского проекта «Твой ход»; 

– работа мобильной группы сотрудников для про-

ведения профессиональной ориентации детей и моло-

дежи, а также их привлечению для поступления на обу-

чение в Университет; 

– осуществление работы с родителями, админи-

страциями средних и спортивных школ (учителями, 

классными руководителями, тренерами), спортивными 

федерациями (президентами федераций), региональ-

ными органами управления в области физической куль-

туры и спорта (начальниками управления по физиче-

ской культуре и спорту г. Смоленска и Смоленской об-

ласти); 

– организация и проведение спортивных меро-

приятий, в ходе которых осуществляется знакомство со 

спортивной инфраструктурой университета и студен-

тами – членами сборных команд по различным видам 

спорта, с целью проведения совместных тренировок, то-

варищеских матчей, бесед с воспитанниками спортив-

ных школ города; 

– организация и проведение экскурсий школьни-

ков-выпускников в музейном комплексе университета. 

4. Управление: выполнение принятых Ученым сове-

том решений по вопросам профессиональной ориента-

ции. 

5. Аналитическая работа: оценка перспектив разви-

тия с учетом выделения слабых и сильных сторон; ве-

дение статистики; подготовка отчетов по профориента-

ционной работе. 

В данной работе приведен анализ социологического 

опроса потенциальных абитуриентов в рамках ежегодно 

проводимого в университете мероприятия «День откры-

тых дверей». 

В анкетировании приняли участие 84 человека, по-

сетивших «День открытых дверей», из которых 66,6 % 

это выпускники средних школ из  г. Смоленска и Смо-

ленской области. Также данное мероприятие посетили 

потенциальные абитуриенты из Московской, Псков-

ской, Курской, Тверской и Брянской областей. 

Анализируя результаты ответов на вопрос «Из каких 

источников вы узнали о Смоленском государственном 

университете спорта?» установлено, что 37 % опрошен-

ных школьников указали на то, что информацию о вузе 

они получили от родственников или знакомых. Одним 

из распространенных источников информации о СГУС 

стал Интернет (28 %). В 18 % случаев респонденты 

узнавали об университете, посещая спортивные секции, 

спортивные школы, соревнования. Для 14% опрашива-

емых источником информации о вузе стало мероприя-

тие, проводимое вузом «День открытых дверей», а 

также работа мобильной группы университета. 

Наименьший процент (3 %) составила работа по профес-

сиональному самоопределению, проводимая в условиях 

средней школы. 

Самым распространённым (44 %) ответом на вопрос: 

«Почему Вы выбрали СГУС?» оказалось то, что уча-

щихся образовательных учреждений интересует буду-

щая профессия. Респонденты пояснили престижность 

профессии тренера по виду спорта и учителя физиче-

ской культуры и делают выбор в пользу популярной 

специальности, так как она будет столь же актуальной 

и востребованной в будущем как и в современном мире. 
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Известность университета привлекла 25 % опрошен-

ных. Молодые люди отметили, что в университете под-

готовлено свыше 600 мастеров спорта, мастеров спорта 

международного класса и заслуженных мастеров 

спорта. Многие выпускники Смоленского государствен-

ного университета спорта получили мировую извест-

ность, свыше 75 выпускников университета являются 

заслуженными тренерами РФ. Из стен вуза вышло 22 

олимпийских чемпиона: Н. Нагорный, А. Далалоян, А. 

Мустафина, А. Мельникова, Н. Непряева, Ю. Ступак, 

Я. Егорян, С. Позднякова, М. Мартьянова и другие. 

Родственники и знакомые рекомендовали 18 % ре-

спондентам поступать в СГУС. Как отмечают школь-

ники большинство их друзей, родственников заканчи-

вали данный вуз, при этом получив квалифицирован-

ную подготовку и востребованность на рынке труда, а 

также проявили себя как высококвалифицированные 

спортсмены. С целью получения диплома государствен-

ного образца решили поступать в вуз 11 % респонден-

тов. Наименьшее количество опрошенных (1 %) отве-

тили следующим образом: «привлекла стоимость обуче-

ния; мне всё равно как поступать». 

Следует отметить, что специальность тренер по фут-

болу набрала среди потенциальных абитуриентов 

наибольший процент (30 %), по 11 % отдали свое пред-

почтение таким видам спорта как гимнастика и биат-

лон, соответственно. 

Распределение по направлениям подготовки, желаю-

щих поступить в вуз выглядит следующим образом: бо-

лее половины (71 %) опрошенных указали, что плани-

руют выбрать для поступления направление 49.03.04 

«Спорт»; 13 % респондентов - направление 49.03.01 

«Физическая культура»; направление 49.03.02 «Физи-

ческая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья» – 8 %, направление 38.03.02 «Менедж-

мент» – 4 %, направление 49.03.03 «Рекреация и спор-

тивно-оздоровительный туризм»; направление 39.03.03 

«Организация работы с молодежью»; направление 

43.03.02 «Туризм» респонденты выбрали по 1 % соот-

ветственно; 44.03.01 «Педагогическое образование» не 

выбрал никто. 

Выводы 

Таким образом рационально организованная профо-

риентационная работа Смоленского государственного 

университета спорта позволяет привлечь абитуриентов 

и повысить качество работы с молодежью.  

По словам президента РФ В. В. Путина: «Каждый 

ребёнок, подросток одарен, способен преуспеть и в 

науке, и в творчестве, и в спорте, в профессии и в 

жизни. Раскрытие его талантов – это наша с вами за-

дача, в этом - успех России». «Вижу в молодом поколе-

нии надёжную, прочную опору России в бурном, слож-

ном XXI веке. Верю, что это поколение способно не 

только отвечать на вызовы времени, но и на равных 

участвовать в формировании интеллектуальной, техно-

логической, культурной повестки глобального разви-

тия» [7, с. 68]. 

Конфликт интересов 
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Abstract. Effective career guidance for secondary school students is considered a condition for their professional 

self-determination and achievement of success in higher education. The analysis of the choice of professions of a physical 

education teacher, a sports coach by future applicants and improving the image of the university is carried out. The 

issues related to career guidance, generalization of the experience of the event "Open Day" at the Smolensk State 

University of Sports based on the analysis of the results of a sociological survey are considered. The results of a survey 

of 84 schoolchildren of secondary and sports schools, graduates of the Smolensk School of the Olympic Reserve are 

presented. The various directions of career guidance work implemented by the university are also described. Based on 

the results of the survey, a conclusion was made about the interest of schoolchildren in the profession of a physical 

education teacher, a sports coach. 

Keywords: career guidance, professional self-determination, choice of profession, sports university, Smolensk State 

University of Sports, higher education, secondary school, sports school. 

Cite as: Yazyninа, N. L., Zharova, O. Yu. (2024) The content and direction of career guidance work in a sports 

university (on the example of Smolensk State University of Sports). Physical Culture and Health. (1), 219-222. 

(In Russ., abstract in Eng.). doi: 10.47438/1999-3455_2024_1_219. 

Received 05.02.2024 

Accepted 28.03.2024 

mailto:yazyninan@mail.ru
mailto:zharovaoksana@yandex.ru

