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Аннотация. Судья через своё присутствие даёт игрокам и тренерам достигать совершенства в игре. Судейское 
влияние должно присутствовать и ощущаться, но оно должно быть едва заметно. Это сугубо индивидуально, но 
некоторые последовательности и закономерности, которые могут варьироваться от игры к игре, должны быть вы-
браны для минимизации ошибок и как следствие получения желаемого результата. 

Ошибки в спорте – это часть игры и процесс обучения. Все, кто вовлечён в игру, делают ошибки: игроки, 
тренеры, судьи. Недостатком в практическом обучении судей является неумение управлять ошибками, которые 
ставят их в сложное положение до, вовремя и после игры. Зачастую тренеры и игроки получают наказания за то, 
что они реагируют на ошибки арбитров. Недостаток самоконтроля, саморегуляции, управления эмоциями и не-

хватка уверенности, устойчивости ведёт к таким решениям. 
Под психологической устойчивостью понимают не поддаваться психологическому давлению, противостоять 

непредвиденным ситуациям, приведшим к конфликтам. 
Под психологической уверенностью - быть уверенным в своих действиях, способность противостоять воздей-

ствиям, причину которых можно точно представить и осознать. 
Все судьи совершают ошибки в играх. Если совершить ошибку или пропустить неправильный контакт следует 

быть готовым к тому, что игра может стать жёстче, агрессивней, грубее. В конечном счёте игроки, тренеры обязаны 

играть по правилам, а судьи обязаны чётко им следовать. 
При оценке качества и эффективности работы судей необходимо выделить два типа ошибок – психологические 

и технические. Технические ошибки происходят, потому что арбитр не контролирует технику исполнения своей 
работы. Они корректируются, но требуют большего терпения, усидчивости, контроля и волевых качеств. Необхо-
димо менять сформированные устойчивые навыки – двигательные автоматизмы. Психологические ошибки обычно 
случаются в силу различных причин: в отсутствии понимания своей работы, безразличия, недостаточной собран-
ности и внимательности, неполной концентрации, недисциплинированности, слабой подготовки или просто лени. 

Ошибки – это часть результата работы судьи, неотъемлемая часть в работе. Важно, чтобы ошибки, даже одна, 
не повлияли на исход и итоговый результат. По окончанию работы недостаточно признать факт совершения 

ошибки, а важно определить причину её происхождения и пути дальнейших действий, чтобы ее игнорировать. В 
этом случае есть вероятность не повторить ошибочное решение позже. 

Высокие результаты достигается через ошибки и их грамотный анализ, именно поэтому важно относиться к 
ошибкам правильным образом. Если говорить про ошибки в спортивном судействе в практике, то следует сказать, 
что, обнаружив ошибку, судьи имеет право остановить игру, не поставив ни одну из команд невыгодное положение. 
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Прежде чем судьи примут решение и исправят ошибку, должны состояться консультации между судьями, судьями-

секретарями, комиссаром на площадке в рамках правил и регламента. После игры должна проходить скрупулёзная 
аналитическая работа, чтобы выявить причину ошибок и найти грамотно индивидуальные пути решения их. 

Ключевые слова: судейство, судьи, ошибки, подготовка судей, процесс игры, отбор судей, индивидуальные 
особенности, способности, предыгровая подготовка, беседа. 
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Введение 

Организация исследования. Предлагалось каждому 
эксперту ответить на представленную анкету с форму-
лированными причинами ошибок игроков в разных воз-
растных категориях. Показатели оценивались респон-
дентами в процентах (%). Необходимо было разделить 
100% на одну конкретную возрастную категорию. 
Оценка выставлялась в порядке значимости представ-
ленных факторов, по принципу – чем выше показатель, 
тем выше процент. Все оценки суммировались и высчи-
тывался среднее в процентах от общего значения. 

Согласно результатам, полученным методом анкети-
рования экспертов (ведущие комиссары Российской Фе-
дерации Баскетбола (РФБ) – 45 человек), были выяв-

лены основные причины ошибок игроков в разных воз-
растных категориях и степень ответственности судей за 
качество проведенной игры. Это было необходимо для 
обоснования разработанной оценочной таблицы техники 
судейства и выбора единых критериев оценки игровых 
ситуаций судьями. 

При рассмотрении и анализе игровых ситуаций (кон-
фликтных, сложных моментов) работы судей после про-

ведённых игр, выявлено, что многое зависит от команд-

ной работы судей, их взаимодействия, помощи друг 
другу, кооперации с комиссаром матча, судьями-секре-

тарями, собранности, концентрации и всё это – непо-

средственная обязанность старшего судьи донести в 
предыгровой подготовке, на совещании до своих коллег. 

 
Ошибки в баскетболе в разных возрастных категориях 

 

Возрастные категории 

Ошибки 

Тактические ошибки 
Организаци-

онные ошибки 
(дисциплина) 

Психологические 
ошибки 
(эмоции) 

Низкая 
ОФП 

Технические 
Ошибки 

Дети (до 12 л.) 20% 20% 20% 40% - 

Молодёжь (до 18 л.) 20% 25% 20% 15% 20% 

Студенты (до 27 л.) 20% 20% 20% 20% 20% 

Проф-лы 20% 20% 20% 10% 10% 

Любители 20% 20% 30% 20% 10% 

Ветераны (35+) 10% 30% 30% 20% 10% 

 
Ответственность судей за качество проведенной игры, (%) 
 

Игра (оценка) Старший судья 2 судья 3 судья 

Неуд. 60 25 15 

Хорошо 45 35 20 

Отлично 40 30 30 

 
Следует конкретно распределять обязанности до 

игры и в этом главную роль играет старший судья и ко-
миссар. Необходимо рассматривать весь процесс в це-
лом: 

 
Наблюдаемый период 

До игры 
- предыгровое совещание; 
- разминка. 

Игра 

- игра; 
- тайм – ауты; 
- беседа между четвертями; 
- подписание протокола. 

После игры 
- выход из зала; 
- объективное (позитивное) обсуждение сложных игровых ситуаций; 
- отъезд. 

 
Влияние и значимость старшего судьи на работу ко-

манды судей должно реализовываться в минутных пе-
рерывах, в перерывах между четвертями и после игры. 
Здесь важны стиль руководства, взаимоотношения в ко-
манде, индивидуальные особенности судей. 

В ходе опроса экспертов было отмечено, что основ-
ные функции старшего арбитра это – информационная; 
организующая; контролирующая; исполнительная; оце-
ночная; стимулирующая. 

 
№ п/п Функции старшего судьи Направленность методов подготовки и воздействия 

1 Информационная Преподнесение информации о предстоящей работе 

2 Организующая 
Постановка цели, задач индивидуальной и командной работы. Чёткое распределение 

обязанностей 
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№ п/п Функции старшего судьи Направленность методов подготовки и воздействия 

3 Контролирующая Контроль, выполнения работы и оперативное внесение корректив 

4 Исполнительная Чёткое руководство и взаимосвязь 

5 Оценочная 
Объективная оценка своих действий и партнеров, коррекция и уточнение вопросных 
моментов в исполнении (по средствам видео) 

6 Стимулирующая 

Позитивный прогноз на будущее. Согласование задач по дальнейшему самосовершен-
ствованию исполнения. Выработка стимула и мотивации. Выработка стремления к мо-
тивации на успех, в каждом матче, а не мотивации к избеганию неудач. Выработка 
чувства «риска» 

 
Эксперты также выделили основные причины оши-

бок в судействе. Это такие, как: 
1) Потеря концентрации и собранности в ходе 

игры (запоминание ошибок) и внимания; 
2) Отсутствие тактики и стратегии действий после 

совершенной ошибки; 
3) Незнание зон первичной, вторичной, обоюдной 

ответственности на площадке; 
4) Плохая предыгровая подготовка (тактика и 

стратегия); 
5) Плохая подготовка бригады старшим арбитром 

– нет единых критериев фолов и нарушений; 
6) Наслаивание ошибок; 

7) Непонимание игры и её целостности (чувство 

игры); 
8) Внутреннее состояние при явной ошибке; 
9) Командные судейские взаимодействие (комму-

никация); 
10) Неумение блокироваться от негатива, ошибок и 

давления; 
11) Недостаточная психологическая и физическая 

подготовка; 
12) Недостаточная информированность. 
 

Выводы 
1. При совершении ошибки - два варианта работы с 

ней: 
- если ошибку можно исправить – следует делать это 

оперативно; 

- если нет возможности исправить – анализ и само-
анализ делать после игры. 

2. Создание правильного подхода – это находить 
ошибки и пути их решения. 

3. Причины возникновения ошибок в судействе: 
• Неуверенность; 
• Недостаточная предварительная работа – плохой 

анализ предстоящей игры; 
• Не выработаны единые критерии по принятию ре-

шений; 
• Не развитое периферическое зрение; 
• Свистки наугад – не предвидение ситуации, а 

предугадывание; 
• Физическая и психологическая усталость; 
• Высокое самомнение, недостаток самокритично-

сти; 
• Боязнь предстоящей игры: расстройство, страх, 

мандраж. 
4. Слаженная командная работа. При полном взаи-

модействии с партнёрами, постоянном визуальном кон-

такте с ними, секретарским столом и комиссаром появ-
ляется возможность минимизировать количество неточ-
ных решений в игре. 

5. Своевременный выбор использования собранности 

и концентрации на протяжении всей игры даёт уверен-

ность, что судья сделает свою работу качественно и эф-
фективно. 
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Abstract. Mistakes in sports are part of the game and the learning process. Everyone involved in the game makes 

mistakes: players, coaches, referees. The disadvantage of the practical training of referees is the inability to manage 
mistakes that put them in a difficult position during and after the game. Coaches and players are often punished for 
reacting to referees' mistakes. Lack of self-control, self-regulation, emotion management and lack of confidence and 
resilience leads to such decisions. 

Psychological stability is understood as not succumbing to psychological pressure, resisting unforeseen situations 
that led to conflicts. 

Psychological confidence means to be confident in your actions, the ability to resist influences, the cause of which 
can be accurately imagined and realized. 

All referees make mistakes in games. If a referee makes a mistake or miss the wrong contact, this referee should be 
prepared for the fact that the game may become tougher, more aggressive, rougher. Eventually, players and coaches 
are obliged to play by the rules, and referees are obliged to follow them clearly. 

When assessing the quality and effectiveness of referee’s work, it is necessary to distinguish two types of mistakes 
– psychological and technical. Technical mistakes occur because the referee does not control the technique of his work. 
They are adjusted, but require more patience, perseverance, control and strong-willed qualities. Psychological mistakes 
usually occur for various reasons: lack of understanding of the subject, indifference, lack of concentration and atten-
tiveness, incomplete concentration, indiscipline, poor preparation or simply human laziness. 

Mistakes are part of the result of the referee’s work, an essential part of the work itself. It is important that 
mistakes, even one, do not affect the outcome and the final result. At the end of the work, it is not enough to admit 
the fact of making a mistake, but it is important to determine the cause of its origin. In this case, there is a chance 
not to repeat the erroneous decision later. 

Everything is achieved through mistakes and their analysis, which is why it is important to treat mistakes in the 
right way. The reaction to mistakes is different, and it is important that the attitude towards them is proper. Different 
reactions occur due to differences in temperaments, characters, upbringing, intellects, cultures, education, etc. 

If we talk about mistakes in sports refereeing, then it should be said that, having discovered a mistake, the referees 
have the right to stop the game without putting any of the teams at a disadvantage. Before the referees make a decision 
and correct the mistake, consultations must take place between the referees, the scorekeeper, and the commissaire on 
the court within the framework of the rules and regulations. 

Keywords: officiating, referee, education, mistakes, referee’s preparation, process of the game, selection of referees, 
referees selection, individual characteristics, ability, pre-game preparation, pre-game conversation. 
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